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Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
Самарской области основная общеобразовательная школа пос.
Аверьяновский муниципального района Большечерниговский
Самарской области

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении
изменений в Федеральный закон "Об образовании в
Российской Федерации" и статью 1Федерального закона "Об
обязательных требованиях в Российской Федерации"»;
3.Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020

г. № 474 «О национальных целях развития Российской

Федерации на период до 2030 года»;

4.Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №

400 «О стратегии национальной безопасности Российской

Федерации»;

5.Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;

6.Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014

г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35).

7. Федеральный проект «Цифровая образовательная
среда» (п.4.4паспорта национального проекта
«Образование», утвержденного президиумом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).
8. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения
России»
9. Стратегия развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная
указом Президента от 09.05.2017 №203.
10. Концепция общенациональной системы выявления и
развития молодых талантов, утвержденная Президентом
03.04.2012№Пр-827.
11.Основы государственной молодежной политики
до2025 года, утвержденные распоряжением Правительства
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от 29.11.2014 № 2403-р.
12. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
13. Концепция развития дополнительного образования
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением
Правительства от 31.03.2022 № 678-р.
14. Стратегия развития воспитания в РФ на период до
2025 года, утвержденная распоряжением Правительства от
29.05.2015 № 996-р.
15. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего
образования»(ФГОС-2021).
16. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего
образования»(ФГОС-2021).
17. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об
утверждении и введении в действие федерального
государственного образовательного стандарта начального
общего образования».
18. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего
образования».
19. ПриказМинобрнауки от17.05.2012№413«Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего
образования».
20. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об
утверждении федеральной образовательной программы
начального общего образования».
21. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об
утверждении федеральной образовательной программы
основного общего образования».
22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об
утверждении Порядка осуществления деятельности
школьных спортивных клубов (в том числе в виде
общественных объединений),не являющихся
юридическими лицами».
23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам».
24.Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА
ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

Цель 1. Создание единого образовательного пространства и равных
условий для каждого обучающегося независимо от социальных
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и экономических факторов: места проживания, положения и
состава семьи, укомплектованности образовательной
организации, ее материальной обеспеченности
2. Повышение конкурентных преимуществ школы как
образовательной организации, ориентированной на
создание условий для формирования успешной личности
ученика.
3. Цифровизация образовательной деятельности,
делопроизводства.
4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, проведение внутреннего
мониторинга соответствия аккредитационным показателям.
5. Обеспечение разнообразия и доступности
дополнительного образования с учетом
потребностей и возможностей детей.
6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей
безопасности, в том числе усиление антитеррористической
защищенности объектов организации.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Проведение самодиагностики образовательной организации,
определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России». Выявленное соотношение
характеристик основных процессов проектным: 50-74%–
Базовый уровень.
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода
на следующий уровень соответствия модели«Школа Мин
просвещения России».
3. Описание условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с
учётом 8 магистральных направлений развития
1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.
4. Построение системы персонифицированного
профессионального развития педагогов и руководителей ОО,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.
5. Формирование предметно-пространственной среды в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного процесса с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов. Оптимизация системы дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения с целью
повышения эффективности их использования. Цифровизация
системы управления образовательной организацией, в том
числе документооборота.
6. Расширение возможности образовательного партнёрства
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для повышения качества освоения содержания учебных
предметов в практическом применении. Создание системы
сетевого взаимодействия со спортивными организациями,
вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей
специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.
7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение
должности советника директора по воспитательной работе
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и
для всей семьи).

9. Независимая оценка качества образования, а также система
внутреннего аудита.
10. Расширение образовательных возможностей для учащихся
через многопрофильность и вариативность образовательных
программ общего и дополнительного образования.

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с
ФООП, с 01.09.2023.

12.Создание востребованной воспитательной системы для
реализации современной молодежной политики.

13.Повышение безопасности в организации в отношении
детей и работников, посетителей.

14.Повышение эффективности системы охраны
труда организации.

15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических

требований.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1.Работа системы персонифицированного профессионального
развития педагогов и руководителей ОО.
2.Оптимизация системы дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения. Цифровизация системы
управления образовательной организацией, в том числе
документооборота.
3.Создание системы сетевого взаимодействия со
спортивными организациями, вузами, организациями сферы
культуры.
4. Сформированность школьной команды
5. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП,
с 01.09.2023.
6.Обеспечение безопасного образовательного процесса с
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических
требований
7.Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО,
соответствующие ФГОС-2021.
8. ООП НОО, ООО приведены в соответствие с ФООП.
9. Создан «Школьный театр».
10. Создан «Школьный спортивный клуб».
11. Открыт Центр детских инициатив
12. Открыт Школьный музей «Да будет вечной о героях
память»



6

13. Образовательная деятельность по дополнительным
общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для
обучения детей с ОВЗ.
14. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля
и надзора в сфере образования.
15. Функционирует система воспитания, которая соответствует
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
минимум на
16.100 % классных руководителей прошло обучение по
программам классного руководства.
17. В школе действует эффективная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
18. Обучение педагогов по программам для работы с
детьми с ОВЗ.
19. Снижение количества несчастных случаев с
работниками и детьми.
20.Обеспечение качества общего и дополнительного
образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу,
возможностями потребностям обучающихся.
21. Организация профильного обучения на основе сетевого
взаимодействия образовательных учреждений.
22.Стабильные положительные результаты, достигнутые
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
23.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению
и деятельности в современной высокотехнологической
экономике.
24.Расширение деятельного участия обучающихся в
освоении базовых национальных ценностей (через
социальное проектирование, дебаты, интернет -
конференции, тренинги, еловые игры и т. д.).
25.Рост количества и масштабов социально-позитивных
инициатив со стороны обучающихся.
26.Создание системы выявления, поддержки и развития
талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.
27.Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
28.Овладение педагогами цифровыми ресурсами,
обходимыми для успешного решения задач современного
образования в условияхФГОС.
29.Создание эффективной системы информационного
обеспечения образовательного процесса.
30.Трансформация физического пространства
школ ы, пришкольного участка и учебного
оборудования в соответствии с требованиями
ФГОС.
31.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
32.Удовлетворены образовательные запросы субъектов
образовательного процесса.
33. Повышено качество образования.
34. Повышена профессиональная компетентность
педагогического коллектива, в том числе в условиях
дистанционного обучения.
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Сведения о разработчиках
Краснова Екатерина Афанасьевна - директор ГБОУ ООШ пос.
Аверьяновский
Пересадина Анастасия Юрьевна -заместитель директора по УВР
ГБОУ ООШ пос. Аверьяновский

Период реализации 3года (с 2023 по 2026 год)

Этапы реализации Программы
развития

Первый этап: разработка документов, направленных на
методическое, кадровое и информационное развитие
образовательной организации, проведение промежуточного
мониторинга реализации программы.

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на
достижение результатов программы, промежуточный
мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция
программы.

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий
программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и
путей их решения, определение перспектив дальнейшего
развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических
задач развития

Порядок финансирования
Программы развития

Программы развития финансируется за счет бюджетных средст

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный
работник составляет аналитический отчет о результатах
реализации программы развития. Ответственный - зам. директора
по УВР
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Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО 1. государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской

области основная общеобразовательная школа пос. Аверьяновский
муниципального района Большечерниговский Самарской области (ГБОУ
ООШ пос. Аверьяновский)
2. Дата создания - 1968г.
3. ИНН - 6375000627
4. Информация об учредителе(ях): Южное управление министерства
образования и науки Самарской области
Адрес: 446180 Самарская область, Большеглушицкий район, с.Большая
Черниговка, ул.Зеленая д.9,
Министерство имущественных отношений Самарской области, 443068,
г.Самара, ул.Скляренко, д.20.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.
№ 6236 от 18.11.2015 г., выдана министерством образования и науки
Самарской области (серия 63Л01 № 0002051)
Лицензия предоставлена на срок : бессрочно
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес): 446294, Самарская область, Большечерниговский район,
п. Аверьяновский, ул. Центральная,44
7. Контакты: 8 (846)72-34-3-24, so_averyan_sch@samara.edu.ru
https://averyanovka-sch.minobr63.ru/

Сведения
об обучающихся

В учреждении обучается 41 учащийся, из них в начальной школе – 21
учащийся, в основной школе - 20 учащихся. Детей с ОВЗ – 8 учащихся,
с инвалидностью 1.

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об
образовании в Российской Федерации» и Уставом ГБОУ на принципах
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей,
охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществлялось с
учетом социально
– экономических, материально – технических и внешних условий в рамках
существующего законодательства РФ.

Управление школой строится на принципах единоначалия и
самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии
развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня
управления:
Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и
несущее персональную ответственность за то, что делается в образовательном
учреждении всеми субъектами управления.
На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и
общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: Совет
школы, Педагогический совет, Общее собрание работников.

Совет школы является высшим органом самоуправления Школы,
реализующим принцип демократического, государственно-общественного
характера управления образованием и представляет интересы всех участников
образовательного процесса, т. е. учащихся, родителей (законных
представителей) учащихся, педагогических и других работников школы,
представителей общественности и Учредителя.

mailto:so_averyan_sch@samara.edu.ru
https://averyanovka-sch.minobr63.ru/
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Педагогический совет – коллективный орган управления школой,
который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития
школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом
школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за
принятые решения. Руководит Педагогическим советом директор.

Общее собрание работников школы объединяет всех членов
трудового коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой
Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов
локальных актов школы.
Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей
системы в целом, определяют стратегическое направление развития
образовательного учреждения, всех его подразделений.
Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по
учебной и воспитательной работе, руководители структурных
подразделений.

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или
подразделение
учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного
руководства директора образовательного учреждения.
Его главная функция - согласование деятельности всех участников
процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми
результатами.

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого
уровня относятся руководители методических объединений. Взаимодействие
субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию
функций при их одновременной интеграции. Руководитель методического
объединения выбирается из состава членов методических объединений и
утверждается приказом директором школы. Методическое объединение ведет
методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность
учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет
право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать
методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с
администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.

Четвертый уровень – учащиеся, родители.

В школе действует Общешкольный родительский комитет. Он содействует
объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей,
оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных
учащихся. Избранные представители классных родительских комитетов
составляют общешкольный родительский комитет, который избирает
председателя комитета, секретаря.
Взаимодействие с социумом. Социальные партнеры школы осуществляет
сотрудничество с различными организациями.
Администрация с.Большая Черниговка
Южное управление образования МОиНСО
СП Центр детского творчества
Управление по делам семьи, молодёжи и спорта Большечерниговского
района
Детский технопарк «Кванториум»;
Августовский краеведческий музей;

Школа является базой для проведения различных интеллектуальных,
профессиональных, педагогических, спортивных, информационных
мероприятий различных уровней.
Форма получения образования: очная
Обучение реализовано :
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в 1 классах без балльного оценивания знаний учащихся, домашних
заданий. Годовая аттестация осуществлялась качественно без фиксации
результатов обученияв виде отметок по пятибалльной шкале;
во 2-9 классах по учебным предметам выставляются отметки по
пятибалльной шкале за различные виды деятельности на уроке (текущее
оценивание), промежуточное оценивание –декабрь (полугодовые контрольные
работы).
Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или
всего объема учебного предмета, курса, дисциплины общеобразовательной
программы, сопровождалось промежуточной аттестацией учащихся. Формы,
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестацией учащихся регламентируются Положением о
текущей и промежуточной аттестации учащихся.
Направления образовательной деятельности
общеобразовательные программы:

- дошкольного образования;
- начального образования;
- основного общего образования;
- адаптированные программы;

программы дополнительного образования:
- художественно-эстетическое направление;
- физкультурно-спортивное направление;
- социально-педагогическое;
- естественно-научное направление.

Сведения о режиме
деятельности

ГБОУ ООШ пос. Аверьяновский пятидневная рабочая неделя для 1-9 классов.
Обучение проводится в первую смену.

Сведения о работниках
ОО

Школа имеет достаточно стабильный кадровый потенциал по
уровню образования, стажу работы, квалификационной
категории для осуществления образовательного процесса.
Из 8 педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс в 2023 году, 6 человек имеют высшее
образование ( 85,7%). В школе работает 1 молодой специалист,
активно участвующий в учебно-воспитательном процессе.
В текущем году укомплектованность
педработниками в ГБОУ ООШ пос. Аверьяновский
составила 100%.
2 педагога- имеют высшую квалификационную категорию, 2
педагога- первую квалификационную категорию

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Взаимодействие с социумом. Социальные партнеры школы
осуществляет сотрудничество с различными организациями.

Администрация с.Большая Черниговка
Южное управление образования МОиНСО
СП Центр детского творчества
Управление по делам семьи, молодёжи и спорта

Большечерниговского района
Детский технопарк «Кванториум»;
Августовский краеведческий музей.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по
критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).
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№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльная
оценка

Магистральное
направление,
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательско
й деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных планов
одного или нескольких
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов (критический
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей или
нескольких
различных
индивидуальных
учебных планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель) (с 1 сентября
2023 года)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не ниже
соответствующи
х содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

5 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный
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образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

направление
«Знание»

процесс

6 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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8 Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательная
организация не
входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам двух
предыдущих
учебных годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

11 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

12 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальном
этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Организация
систематической
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школьников. подготовки обучающихся
к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы
работы с одаренными
детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

Не обеспечивается
подготовка обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся
в муниципальном/
региональном/заключите
льном этапе ВСОШ

13 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
муниципального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
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всероссийского.
 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

Не обеспечивается
подготовка обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся
в муниципальном/
региональном/заключите
льном этапе ВСОШ.

14 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и более
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

15 Разработанность локальных
актов (далее ‒ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

16 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в выполнении
функций по управлению

 Обучение на курсах
повышения
квалификации по
разработке
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инвалидностью ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

образовательной
организацией, в том числе в
части кадрового обеспечения
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

общеобразовательных
программ, развитию
компетентностей
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие специалистов по
оказанию психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью, узких
специалистов (психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов и т.д.).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические
центры, центры
социальной помощи
семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.)

17 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател
ьные программы
и
адаптированные
дополнительные
общеобразовател

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
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ьные программы
18 Обеспечение

информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информационны
й блок на
официальном
сайте
общеобразовател
ьной
организации
(информация не
обновляется или
обновляется
редко)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в выполнении
функций по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной открытости
образовательной
организации.

 регулярное обновление
информации на
официальном сайте
общеобразовательной
организации;

 - размещение на
официальном сайте
информации о
просветительской и
консультативной
деятельности с
родителями (законными
представителями) и
педагогическими
работниками
общеобразовательной
организации, публикаций
педагогических
работников,
специалистов психолого-
педагогической службы

Отсутствие
административного контроля
обеспечения
информационной открытости,
доступности информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся).

 Осуществление
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся).

19 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с

Невыполнение
управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной функции

 Обеспечение
приобретения учебников
для инклюзивного
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образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных программ)

ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

контроля за своевременным
учебно-дидактическим
обеспечением обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).

образования.

20 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования
(при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной функции
контроля за наличием ТСО
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью).

 Проведение анализа
оснащенности
образовательной
организации
специальными
техническими
средствами обучения
индивидуального и
коллективного
пользования с целью
выявления потребностей.

21 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

22 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций

Не менее 50%
педагогических
работников
прошли
обучение (за три
последних года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными

Слабый контроль за
своевременным обучением
педагогов на КПК по
вопросам профессионального
развития и
совершенствования

 Обеспечение
административного
контроля за
своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
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педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью (за
три последних года)

возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения
и воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью.

профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения
и воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация
систематического
повышения
квалификации педагогов
по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

 адаптация молодых
специалистов к
педагогической
деятельности в условиях
реализации программ
инклюзивного
образования

23 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Не проводится 0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций педагогических
работников для трансляции
опыта в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных

 проведение
межшкольных
педагогических советов,
методических
мероприятий
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мероприятиях

24 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
учащихся начальных
классов (критический
показатель для
образовательных
организаций, реализующих
образовательные
программы начального
общего образования)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

25 Организация
просветительской
деятельности, направленной
на формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольной
программы
работы по
противодействи
ю и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

26 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

3‒5 мероприятий
за учебный год

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда Недостаточная работа по

формированию мотивации
обучающихся к посещению
школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств.

 Организация
административного
контроля качества
школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотических средств.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
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процесса, направленного
на формирование
ценности здоровья и
безопасного образа
жизни.

27 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

28 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

29 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (по
видам спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой формы
реализации программы.

 Определение сетевых
партнеров (организаций)
в ближайшем окружении
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу)

30 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

31 Участие обучающихся в Участие 2 Магистральное Создание условий Отсутствие системы работы  Организация обновления
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массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры)

обучающихся в
спортивных
мероприятиях на
муниципальном
уровне

направление
«Здоровье»

для занятий
физической
культурой и
спортом

по популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной деятельности в
образовательную программу.

содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Выявление
высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях

32 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры)

Наличие
победителей и
(или) призеров
на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы работы
по популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной деятельности в
образовательную программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы

33 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории на
1 сентября отчетного года

30% и более
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

34 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

35 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
4-5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована сетевая
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

36 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

1
технологический
кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют педагогические
кадры для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Организация обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров

Отсутствует материально-
техническое оснащение,
помещения, необходимые для
реализации дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и
естественно-научной
направленностей

Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в обучении
детей по программам
технологической
направленности.
.

Проведение мониторинга
образовательных
потребностей
обучающихся в обучении
по дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно -научной
направленностей.

37 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме

Участие
обучающихся в
конкурсах,

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и
(или)
всероссийском
уровне

38 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

 Обеспечение разработки
локального
нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей
и талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика,
учет результатов
диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и
развитию).

Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный уровень
для подготовки обучающихся
к олимпиадам различного
уровня (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

 повышение
профессионального
уровня для подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня, смотрам,
конкурсам,
конференциям
разработка ИОМ
педагога;

Недостаточная работа по
формированию интереса
обучающихся и их родителей

 Привлечение
обучающихся к участию
в конкурсах, фестивалях,



26

(законных представителей) в
части подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня.

олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие системы
подготовки обучающихся к
конкурсному движению.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ результатов
участия в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Организация работы
классных руководителей
с мотивированными
обучающимися, их
родителями и учителями-
предметниками.

39 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов Недостаточная работа по

формированию
заинтересованности в
сетевом взаимодействии
педагогических работников,
обучающихся и их родителей
(законных представителей)

 Привлечение
обучающихся к сетевой
форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.

40 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический

1‒2 объединения 1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не созданы условия для
функционирования школьных
творческих объединений.

 Привлечение
обучающихся к участию
в творческих
объединениях
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр



27

показатель) (телевидение, газета,
журнал) и др.)

41 Функционирование
школьного театра

Функционирован
ие школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

42 Функционирование
школьного музея

Функционирован
ие школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

43 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

44 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Мероприятия школьных
творческих объединений не
учтены в календарном плане
воспитательной работы.

 Включение мероприятий
школьных творческих
объединений в
календарный план
воспитательной работы.

Отсутствие
административного контроля
за реализацией программ
школьных творческих
объединений и проведением
мероприятий школьных
творческих объединений.

 Включение в план
административного
контроля мероприятия по
контролю реализации
программ школьных
творческих объединений
и проведением
мероприятий школьных
творческих объединений.

Недостаточное количество
мероприятий школьных
творческих объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет, журналов и
т.д. (для каждого школьного
творческого объединения)

 Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в
школьных концертах,
спектаклях, выпусках
газет, журналов и т. д.

Запланировано недостаточное
количество мероприятий в

 Анализ программ и
планов мероприятий
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программах отдельных
школьных творческих
объединениях.

каждого творческого
объединения.

 Корректировка плана
мероприятий каждого
творческого объединения
планирование
проведения школьных
мероприятий не реже или
более чем 2 раза в год.

Отсутствуют планы
мероприятий отдельных
школьных творческих
объединений.

 Корректировка плана
мероприятий
творческого объединения
«Театральные
ступеньки» .
Планирование
проведения школьных
мероприятий не реже или
более чем 2 раза в год.

45 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

46 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для обучающихся
с ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

47 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

48 Функционирование Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

49 Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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50 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляется
с
использованием
регламентирован
ных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствует работа по
регламентированным формам
взаимодействия
образовательной организации
и родителей.

 Разработка тематических
родительские собранияй
в классах,
общешкольных
родительских собраний
по вопросам воспитания,
взаимоотношений
обучающихся и
педагогов, условий
обучения и воспитания.

51 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

52 Функционирование Совета
обучающихся(критический
показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

53 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

54 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

55 Участие в реализации
проекта Орлята России (при
реализации начального
общего образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

56 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

57 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое
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волонтерском движении
(при реализации основного
общего и (или) среднего
общего образования)

участвуют в
волонтерском
движении

направление
«Воспитание»

самоуправление,
волонтерское
движение

58 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Не обеспечено создание и
деятельность военно-
патриотического клуба.

 Разработка плана
создания школьного
военно-патриотического
клуба.

 Назначение
руководителя школьного
военно-патриотического
клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
( Устав, Положение,
программа деятельности,
план работы и др.)

59 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

60 Определение заместителя
директора, ответственного
за реализацию
профориентационной
деятельности

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

61 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в реализации

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии
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профориентационных
мероприятий

62 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

63 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

64 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

65 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

66 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

67 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

68 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии
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69 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

70 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В организации
используются
единые подходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

71 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

72 Развитие системы
наставничества (положение
о наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

73 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

74 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

75 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,

Не менее 80%
учителей прошли
диагностику
профессиональн

3 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
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региональной,
самодиагностикой)

ых компетенций наставничества

76 Доля учителей, для которых
по результатам диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

10% учителей и
более

3 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

77 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

78 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

79 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

80 Повышение квалификации 100% штатных 1 Ключевое условие Развитие и
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штатных педагогов-
психологов по программам,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

педагогов-
психологов

«Учитель. Школьная
команда»

повышение
квалификации

81 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленных
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года)

Один учитель из
числа учителей-
предметников,
преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошел обучение
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет
страны

1 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не созданы условия для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года)

Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

82 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

83 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое сопровождение
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Обеспечение
методического
сопровождения и
подготовки педагогов к
участию в конкурсах
профессионального
мастерства.

84 Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)
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организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критически
й показатель)

85 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

86 Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

87 Использование федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных
общеобразовательных
программ в соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой трансформации в
сфере
образования(критический
показатель)

Не менее 30%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

Педагогические работники не
знакомы с функциональными
возможностями ФГИС «Моя
школа».

 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими
работниками
Методических
рекомендаций для
педагогических
работников по вопросам
работы на платформе
ФГИС «Моя школа».

88 Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрирован
ы на платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)



36

89 Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования
используется в
образовательной
деятельности в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
по вопросам
использования в
образовательном
процессе
оборудования,
поставляемого в
целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

90 Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Информационна
я система
управления
образовательной
организацией
интегрирована с
региональными
информационны
ми системами

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

91 Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольного
пространства

92 Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольного
пространства

93 Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии с

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
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Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

управления

94 Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

95 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(критический
показатель)

Наличие
педагога-
психолога в
качестве: -
внешнего
совместителя и
(или) -
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия
и (или) -
штатного
специалиста

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

96 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

90%
обучающихся и
более

3 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

97 Наличие локальных актов
по организации психолого-

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
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педагогического
сопровождения участников
образовательных
отношений

педагогического
сопровождения

98 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в
образовательной организации
системы социального
сопровождения участников
образовательных отношений
квалифицированным
специалистом (социальным
педагогом).

Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами (центры
социальной помощи семьям
и детям, психолого-медико-
социального
сопровождения).

99 Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся.

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения).

100 Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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101 Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-психолога
(отсутствие возможности у
педагога-психолога для
научной организации труда,
эффективной работы по
созданию обстановки
доверительного общения и
психологического комфорта
необходимых для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометодической,
психокоррекционной и
других видов
психологической помощи
субъектам образовательного
пространства: педагогам,
детям, учащимся разного
уровня развития и возраста,
их родителям).

 Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся
в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

102 Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий для
каждой из
целевых групп
обучающихся

2 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

103 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Недостаток помещений для
формирования
психологически
благоприятного школьного
пространства для

 Применение во
внеурочное время
учебных помещений,
чтобы обучающиеся
могли оставаться в
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обучающихся. школе, заниматься
творчеством,
самодеятельностью,
осуществлять любую
другую деятельность в
рамках законодательства
и локальных
нормативных актов
школы

104 Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие специальных
тематических зон по причине
размеров кабинета педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к школьным
помещениям.

 Трансформирование,
зонирование школьного
пространства для
возможностей
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы.

105 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

106 Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
В результате проведения самодиагностики, на определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» школа

набрала 144 балла и вышла на средний уровень. Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий
повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченности в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения
обучающимися навыков и умений.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

На основе анализа совокупности вышеизложенной информации были выявлены дефициты по некоторым показателям магистральных
направлений.

родителей,
педагогов)

107 Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 30 баллов - средний уровень По данному направлению наша
образовательная организация вышла
на заданный уровень «Школы
Минпросвещения России».

2 Воспитание 16 баллов- средний уровень Разработать план создания
школьного военно-патриотического
клуба.
Разработать тематические
родительские собрания в классах,
общешкольных родительских
собраний по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и
педагогов, условий обучения и
воспитания.

3 Здоровье 17 баллов - средний уровень Увеличить количество видов спорта
в школьном спортивном клубе.

4 Творчество 18 баллов- средний уровень Разработать и реализовать
дополнительные
общеобразовательные программы.
Включение мероприятий школьных
творческих объединений в
календарный план воспитательной
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работы.

5 Профориентация 11 баллов- средний уровень Обеспечить участие обучающихся в
фестивале профессий в рамках
проекта «Билет в будущее»; в
профориентационной смене; в
конкурсах профессионального
мастерства профессионально-
практической направленности;

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов -средний уровень Организовать методическое
сопровождение педагогических
работников. Создать условия для
повышения квалификации
работников по программам из
федерального реестра. Разработать
положение о развитии системы
наставничества.
Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в конкурсах
профессионального мастерства.

7 Школьный климат 11 баллов- средний уровень Разработать антибуллинговую
программу.
Расширить локальные нормативные
акты по организации психолого-
педагогического сопровождения
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участников образовательных
отношений.

8 Образовательная среда 16 баллов - высокий уровень Использовать ФГИС «Моя
школа». Оснастить IT-
оборудованием в соответствии
утвержденным Стандартом
оснащения государственных и
муниципальных
общеобразовательных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность в
субъектах Российской Федерации:
компьютерным, мультимедийным,
презентационным оборудованием
и программным обеспечением.
Эффективно эксплуатировать
информационную систему
управления образовательной
организацией. Подключить
образовательную организацию к
высокоскоростному интернету с
фильтрацией контента.
Участвовать в деятельности на
базе ИКОП («Сферум») в
профессиональных сообществах
педагогов для обмена опытом и
поддержки начинающих учителей.
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Результаты проблемно ориентированного анализа:

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Магистральные направления и ключевые условия Знание
- Все классы уровня начального общего
образования обучаются по ФГОС НОО.
- Созданы условия для реализации ФГОС
НОО;
- Обучающиеся 5 –9 классов обучаются
по ФГОС ООО.
Обучающиеся 1-х классов обучаются по
обновленному ФГОС НОО;
Обучающиеся 5-6-х классов обучаются
по обновленному ФГОС ООО;

- Насыщенность урочной и внеурочной
деятельности, потенциально возможные
перегрузки обучающихся, в сочетании с
не сформированным здоровым отдыхом
вне школы может вызывать усталость у
некоторых учащихся;
- При обновлении содержания
образования нет полноценной
поддержки от родительской
общественности, частично проявляется
сниженная активность и
заинтересованность в участии жизни
школы, а также при переходе на ФГОС;

- Привлечение родителей к
участию в общешкольных
мероприятиях;
- Все педагоги школы
прошли КПК по ФГОС;
-Внедрение инновационных
технологий развивающего
обучения;
- Внедрение в систему
воспитательной работы
школы технологии
социального
проектирования.

- Нет существенной
профессиональной поддержки при
освоении ФГОС со стороны внешних
партнеров, вследствие чего возможны
угрозы допустимых ошибок;

- В школе создана и реализуется система
подготовки обучающихся к независимой
оценке качества образования;
- Создана система поощрения педагогов
за качественную подготовку
обучающихся к ГИА;
- Готовность педагогов к изменениям;
- Возможность самообразования и
повышения квалификации в очной и

- Не все педагоги школы готовы
морально к изменению подходов к
обучению
Нежелание некоторых педагогов
изменять формы работы, подходы к
обучающимся;
- Нехватка опыта у молодых
специалистов

-Все педагоги школы
своевременно проходят
КПК
-Внедрение инновационных
технологий развивающего
обучения

- Отсутствие должного контроля со
стороны родителей значительного
числа обучающихся;
- низкий социальный уровень
некоторых семей, низкий уровень
образовательных потребностей
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заочной формах.
Воспитание

- наличие опытного и обученного
кадрового потенциала;
- заинтересованность педагогических
работников и учащихся в
патриотическом воспитании;
- отражение гражданско-правового
сознания в урочной и внеурочной
деятельности (проведение различных
экскурсий, посещение музея, изучение
личностей героев, участников ВОВ
области, района),
- наличие собственного музея боевой и
трудовой славы,
- наличие школьного театра,
- функционирование дистанционных
профильных смен

- Недостаточная активность
родительской общественности в
создании детско-взрослой общности.
- Насыщенность внеурочной
деятельности, потенциально возможные
перегрузки обучающихся

Привлечение родителей к
участию в общешкольных
мероприятиях;

Недостаточная активность
родительской об- щественности в
создании детско-взрослой общности.

Здоровье
- Расписание, урочная и внеурочная
деятельность, кабинеты, оборудование
соответствуют СанПиНам;
- Регулярный медосмотр, контроль и
отслеживание медицинских показателей
учащихся;
Витаминизированное питание,
отлаженное расписание работы
школьной столовой,
- Просветительская работа педагогов,
классных руководителей, учителей
физической культуры и ОБЖ на темы
здоровьесбережения,
- Спортивная работа (спортивные
мероприятия, проведение Дней

- Нет дополнительных помещений и
ресурсов для организованных
спортивных занятий (например,
спортивный городок для занятий
спортом на свежем воздухе, площадка
по отработке ПДД);
- Недостаточное финансирование
организации физкультурно-спортивных
занятий разных видов спортивной
деятельности;

- Привлечение социальных
партнеров, спонсоров для
организации учащимся
полноценного физического
спортивного развития
(создание площадки для
спортивных занятий на
свежем воздухе)

- Перегрузка учащихся урочной и
внеурочной деятельностью;
- Нездоровый образ жизни ряда семей
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здоровья);
- Организация медицинских осмотров
учителей;
- Использование здоровьесберегающих
технологий во время уроков,
качественное методическое
сопровождение

Творчество
- Систематизируется работа с
одаренными талантливыми детьми;
- Проводятся элективные курсы,
индивидуальные консультации,
олимпиады, конференции, участие в
интеллектуальных играх, проектах;
- Существует сопровождение и
подготовка учащихся со стороны
педагогов;
- Улучшение результативности
спортивной деятельности учащихся, в
реализации проекта «Внедрение
комплекса ГТО»

- Дефицит временных ресурсов как у
учителя, так и у ученика;
- Выявлением и поддержанием
талантливых детей занимаются не все
педагоги, существуют учителя, не
преследующие данной цели в процессе
обучения.

- Мониторинг «Одаренные
дети» проводится
регулярно через: изучение
«Портфолио» учащихся,
участия в олимпиадах,
творческих конкурсах,
интеллектуальных
проектах;
- психолого-педагогическое
сопровождение одаренных
детей;
- Высокие достижения в
спортивной, хорошая
результативность в
реализации проекта
«Внедрение комплекса
ГТО».

- Дефицит временных ресурсов как у
учителя, так и у ученика;

Профориентация

- Участие обучающихся 6‒11 классов в
мероприятиях проекта Билет в будущее
- Наличие профильных смен
- Сетевое обучение учащихся 9-х классов
курсов предпрофильной подготовки в
АИС «Трудовые ресурсы»
- Реализация проекта «Проектория»

недостаточная материально-
техническая оснащенность базы;
- недостаточно высокий уровень
сознательного выбора школьников
профиля обучения;

заинтересованность
различных социальных
институтов

отсутствие штатных единиц для
привлечения дополнительных
специалистов

Учитель. Школьная команда
- Наличие в школе профессиональной
команды педагогов;

Редко обновляется коллектив
молодыми специалистами;

Перераспределение
обязанностей членов

- Сложности взаимодействия с
внебюджетными организациями,
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- Педагоги активно пользуются
предметными сайтами, Интернет
ресурсами для обогащения опыта,
- Функционирование Совета школы,
общешкольного совета родителей,
органов ученического самоуправления

- Некоторые классные руководители не
в полной мере используют ресурс
родительской общественности при
решении проблем организации
образовательного процесса

коллектива; Поиск новых
идей и ресурсов;
-Возможность
дистанционного обучения
(вебинаров) для
обогащения опыта и
обновления знаний;

коммерческими предприятиями для
активации возможностей и поиска
новых ресурсов

Школьный климат
- наличие системы наставничества
(положение о наставничестве, дорожная
карта о его реализации, приказы)
- наличие методических объединений
- 80% прошедших обучение по
программам повышения квалификации,
размещенным в Федеральном реестре
дополнительных профессиональных
программ педагогического образования

- Нежелание ряда педагогов активно
использовать ИКТ в своей
деятельности;
-В школе работает значительное число
возрастных педагогов, испытывающих
трудности в освоении ИКТ-технологий

Более активное
использование широких
возможностей
дистанционного обучения:
обеспечение доступности
получения
дополнительного
образования для
педагогов, открытость
образовательных ресурсов

Преобладание в деятельности
педагогов традиционных
образовательных технологий, не
учитывающих особенности развития
современных детей;
Учителями слабо используется
система дис-танционного обучения;

Образовательная среда
-Материально-техническая база
учреждения укомплектована,
пополняется новым оборудованием;
- Создана локальная сеть.
- Создан сайт школы. Сообщества
«Вконтакте» и «Одноклассники»
- Школа включена в федеральный проект
«Цифровая образовательная среда

Нежелание ряда педагогов активно
использовать ИКТ в своей
деятельности;
-В школе работает значительное число
возрастных педагогов, испытывающих
трудности в освоении ИКТтехнологий.

- нестабильная работа сети
Интернет в сельской
местноти.

Отсутствие штатных единиц для
привлечения дополнительных
специалистов ИКТ-профиля,
-Недостаточность финансовых
ресурсов для активного развития
материальнотехнической базы.



4.1. Основные направления развития организации.
На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка и создание максимально
эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.
Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности,
самореализации, конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом
особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Данная задача
наиболее эффективно решается в условиях:
- создания современной информационно - образовательной среды;
- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;
- комплексного применения инновационных образовательных технологий;
- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;
- нового представления "качественного образования";
- непрерывности образования;
- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;
- укрепления единства образовательного пространства.
Основными направлениями развития нашей образовательной организации в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
являются:
- введение федеральных государственных образовательных стандартов НОО, ООО;
- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;
- создание оптимальной системы управления в школе;
- расширение открытости образовательной учреждения;
-перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;
-создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений
самореализации и самосовершенствования;
- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
-цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации
образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО
УРОВНЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВCEМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНОГО
ПЛАНА
Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов.
Название
подпрограммы и
проектов

Показатели Индикаторы

ПОДПРОГРАММА
1.
«КАЧЕСТВО И
ДОСТУПНОСТЬ
ОБРАЗОВАНИЯ»

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕ-
ДЕРАЛЬНОГО
ПPOEKTA«СО-
ВРЕМЕННАЯ
ШКОЛА»,
ПРЕДУСМОТРЕНН
ОГО
НАЦИОНАЛЬНЫМ
ПPOEKTOM «ОБ-
РАЗОВАНИЕ»

1. Качество освоения учебных образовательных про-
грамм по предметам учебного плана

2. Мониторинг и фиксация хода и результатов
образовательного процесса

3. Динамика учебных достижений обучающихся всех
уровней образования

4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и
др.

5. Индивидуальная дополнительная работа со слабо-
успевающими учащимися

6. Индивидуальная дополнительная работа с
мотивированными обучающимися

7. Воспитательный потенциал программы
8. Обновление содержания и методов обучения

предметных областей в соответствии с концепциями
образования.

9. Современные процедуры создания, поиска, сбора,
анализа, обработки, хранения и представления ин-
формации.

10. Развитие и совершенствование механизмов и процедур
оценки качества подготовки обучающихся с учетом
современных вызовов.

11. Развитие различных форм оценки системы образования
с точки зрения ее направленности на индивидуальное
развитие обучающихся.

12. Развитие механизмов управления качеством
образования.

13. Подробное и адресное информирование участников

 Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие
результаты обучения по итогам учебного года, в общей

численности обучающихся.
 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по

итогам обучения за учебный год на основе независимой
оценки BПP по предмету.

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного
года

 Доля обучающихся, успешно прошедших
государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), в
общей численности обучающихся, прошедших ГИА.

 Доля обучающихся, продолживших обучение в школе
после обучения на уровне дошкольного и начального
общего образования.

 Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и
т.п. от общего числа учащихся, которыми занимается
учитель.

 Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад,
лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций,
турниров.

 Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для
которых обеспечены условия равного доступа к получению
качественного общего образования, независимо от их
социального статуса и материального положения семей, в
том числе с использованием дистанционных технологий.

 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по
итогам обучения за учебный год на основе независимой
оценки итоговых экзаменов по предмету.

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного
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образовательных отношений, разъяснение целей,
принципов, методов и других аспектов оценки качества
образования.

года /Численность обучающихся на основе независимой
оценки итоговых проверочных работ.

 Количество учащихся, использующих образовательную
платформу Учи.ру и другие электронные учебно-
образовательные порталы

Ожидаемые результаты:
• качественное обновление содержания общего образования;
• рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;
• повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;
• обеспечение доступности качественного образования;
• расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;
• обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования
• реализация новой концепции гуманитарного образования;
• готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне

среднего общего образования;
• повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс,

понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие
• повышение мотивации к обучению.

повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной
деятельности и улучшении его результатов.

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации,
основанную на личностно ориентированном управлении методической работой школы
ПОДПРОГРАММА 2.
«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕ-
НИЕ»

Механизм реализации по основным
направлениям деятельности Индикаторы

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ-  Совершенствование системы
работы с педагогическими
кадрами по самооценке
деятельности и повышению
профессиональной
компетентности.

 Определение соответствия уровня
профессиональной
компетентности и создание
условий для повышения
квалификационной категории
педагогических работников.

 Обобщение и распространение
положительного опыта работы
педагогов. Представление
результатов деятельности
педагогов ОУ педагогической и
родительской общественности.

 Реализация программы
«Наставничество» в модели
«Учитель-учитель»

Доля педагогических работников, включенных в
инновационную деятельность.

 Доля учителей, реализующих межпредметные технологии, в
общей численности учителей.

 Доля педагогических работников, повысивших
квалификацию на базе ИРО и других образовательных
учреждений ПК (ежегодно)

 Доля педагогов, использующих современные педагогические,
т.ч. информационные и цифровые технологии.
Доля педагогических работников, прошедших

переподготовку и повышение квалификации по актуальным
вопросам качества образования обучающихся, в общей
численности педагогических работников.


НОГО ПPOEKTA
«УЧИТЕЛЬ
БУДУЩЕГО»,
ПРЕДУСМОТРЕННОГО
НАЦИОНАЛЬНЫМ
ПPOEKTOM «ОБРАЗОВА-
НИЕ»



53

53

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОИ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПPO-
CTPAHCTBAШКОЛЫ

 Обеспечение качественного
методического сопровождения
педагогов, работающих по ФГОС
HOO, ФГOC ООО.

 Качественное учебно-
методическое обеспечение
учебного процесса

 Информационная поддержка
педагогов.

 Своевременное обеспечение
доступа к актуальной
педагогической информации

 Эффективная оценка качества
труда сотрудников школы.

 Эффективное использование
учителями информационно-
образовательной среды

 Доля педагогов с высшей категорией.
 Количество участников педагогических конкурсов,

фестивалей, смотров.
 Количество личных сайтов, блогов педагогов.
 Количество опубликованных методических и учебных

пособий, разработанных педагогами школы
 Доля педагогов, работающих по программам элективных

курсов.
 Компетентность сотрудников образовательного учреждения

в решении профессиональных задач с применением ИКТ.
 Доля родителей, которых удовлетворяет качество

образовательных услуг.


Ожидаемые результаты:
 Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования.
 Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированным и педагогическими кадрами,в том числе, молодыми

специалистами.
 Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного

образования.
 Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса вОУ.
 Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями.
 Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных

условий, стабильности.
 Эффективная оценка качества труда сотрудников школы.
 Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификаци и

педагогических работников.
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Цель: создание современной безопасной цифровой образовательнойсреды,обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразования всех
видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС

ПОДПРОГРАММА 3.
«PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК
УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПPOCTPAHCTBA»
РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПPO
EKTA «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА»,
ПРЕДУСМОТРЕННОГО
НАЦИОНАЛЬНЫМ ПPOEKTOM
«ОБРАЗОВАНИЕ»

Механизм реализации по основным
направлениям деятельности

Индикаторы

 Организация деятельности по
формированию безопасной образов
тельной среды, обеспечивающей
комфортные условия для учащихся,
учителей и родителей.
 Развитие электронного школьного
документооборота, системы открытого
электронного мониторинга и обязательной
публичной отчетности.
 Модернизация учебно-методической и
информационно-технической базы
учебных кабинетов в соответствии с
требованиями ФГOC.

 Разработка Программы преобразования
школьной медиатеки:
Модернизация программно- технических
средств, обновление компьютерного парка;
мультимедийного и иного технического
оборудования школьной медиатеки; на базе
медиатеки;
 Изучение информационных потребностей
всех участников образовательного процесса
в условиях модернизации системы
образования.
 Обеспечение доступа к информационным
образовательным ресурсам всем участникам
образовательного
процесса.Каталогсетевыхобразовательных

 Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося.

 Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы от общего
количества единиц библиотечного фонда в
расчете на одного учащегося.

 Наличие в школе системы электронного
документооборота.

 Обеспечение свободного доступа к
электронным образовательным ресурсам.

 Численность обучающихся, которые могут
пользоваться интернетом от общей
численности обучающихся.

 Количество проведенных внеклассных
мероприятий на базе медиатеки.

 Количество пользователей школьной
медиатекой.

 Количество программ внеурочной
деятельности и дополнительного
образования, направленных на развитие
информационной культуры,
медиаграмотности.

 Удовлетворенность родителей и учащихся
мате-
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ресурсов.
 Взаимодействие с информационно-

методическими центрами,
библиотекамисцельюобменаинформациейи
накопления собственного банка
педагогической информации.
Прохождение педагогами школы курсов
повышения квалификации с целью
повышения компетенций в сфере цифровых
технологий

Ожидаемые результаты:
Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит:

 комплексное обновление условий реализации образовательных программ;
 информационнуюподдержкуобразовательнойдеятельностиобучающихсяипедагогическихработниковнаосновесовременных

информационныхтехнологийвобластибиблиотечныхуслуг,втомчиследоступкэлектроннымучебнымматериаламиобразова- тельным
ресурсам Интернета;

 наличие внутренней (локальной)сети;
 планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации;

дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представите-
лей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного
образования;

 наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам;
 дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями
культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности

 повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса;
 повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и города.
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НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕИ УЧАЩИХСЯ,
ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДО-
ПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной вне-
урочной занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и
комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе
ПОДПРОГРАММА 4.
«УСПЕШНОСТЬ КАЖ-
ДОГО РЕБЕНКА — КРИ-
ТЕРИЙ ЭФФЕКТИВНО-
СТИ РАБОТЫ ШКОЛЫ»
РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ-
НОГО ПPOEKTA «УCПEX
КАЖДОГО РЕБЕНКА»,
ПРЕДУСМОТРЕННОГО
НАЦИОНАЛЬНЫМ ПPOEK-
TOM «ОБРАЗОВАНИЕ»

Механизм реализации по основным
направлениям деятельности

Индикаторы

 Развитие системы консультационно-
методического сопровождения
проектно-исследовательской
деятельности учащихся.

 Участие в районных и региональнх
конкурсах, конференциях, учебно-
исследовательских проектах.

 Доля обучающихся, включенных в проектную и
исследовательскую деятельность.

 Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами
конкурсов различной направленности.

 Увеличение доли педагогов-руководителей проектных и
исследовательских работ.

 Увеличение количества участников конференций и
ученических исследовательских работ.

 Активизация олимпиадного движения,
подготовка учащихся ко всем
уровням Всероссийской предметной
олимпиады школьников.

 Взаимодействие с научными,
образовательными и культурными
учреждениями: библиотеками,
музеями, центрами творчества и
досуга, домами культуры, детскими
школами искусств по формированию
культурно-образовательной среды.

 Ведение банка данных по одаренным
детям, разнообразие форм и методов
подготовки участников конкурсов,

 Доля обучающихся — участников Всероссийской олимпиады
 школьников
 Доля информационных продуктов, созданных в процессе

проектной и учебно-исследовательской работы,
соответствующих высокому уровню информационной
культуры.

 Удовлетворенность учащихся своими достижениями
Удовлетворенности родителей результатами обучения,
воспитания и развития своего ребенка

 Доля обучающихся, обладающих средним и высоким
уровнем читательской грамотности (начальная и старшая
школа) по результатам мониторингов.

 Доля обучающихся—постоянных читателей школьной
библиотеки от общего количества.

 Повышение книговыдачи из фонда школьной библиотеки.
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олимпиад и др. мероприятий.
 Участие обучающихся в открытых

онлайн-уроках «Проектория»,
участие в проекте « Билет в будущее»

 Совершенствование мер поддержки
талантливой молодежи, трансляция
достижений учащихся.

 Организация школьных конкурсов,
предметных недель, научно-
практических конференций

 Персональные выставки творческих
работ учащихся.

 Повышение читательской и
естественнонаучной грамотности
учащихся

 Развитие системы внеклассных
мероприятий, направленных на разви

тие читательского интереса учащихся,
пропаганду книги

 Внедрение в
образовательныйпроцессновыхформпро
пагандыкниги и развития читательского
интереса
учащихсясиспользованиемИКТ.

 Взаимодействие с родителями по
воспитанию читательской культуры
учащихся

Внедрение системы психолого-педагогической
диагностики по вы- явлению творческого
потенциала учащихся и психолого-
педагогического сопровождения одаренных и
талантливых учащихся.

Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию
проекта

 Доля обучающихся — участников тематических мероприятий,
направленных на развитие культуры чтения, повышения
читательской грамотности (конкурсов, конференций и пр.)

 Доля обучающихся , принявших участие в онлайн-проектах «
Проектория», « Билет в Будущее»

 Количество родителей, принимающих участие в совместных
мероприятиях, направленных на поддержку детского чтения
Количество методических разработок, рекомендаций,
публикаций, созданных педагогами в ходе реализации проекта
Удовлетворенность родителей результатами работы школы по
решению проблем детского чтения
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Ожидаемые результаты:

 Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся.
 Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности,творчеству.
 Повышение уровня информационной культуры учащихся.
 Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей.
 Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников.

 Развитие у школьников мотивации к чтению,воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных
культурных потребностей учащихся.

 Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными
технологиями работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности.

 Система мероприятий,направленных на пропаганду книги,приобщениеучениковкрегулярномучтениюдетскойлитературы;
 Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах.
 Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по

проблемам детского чтения.
 Созданиесистемыпартнерскихотношенийсобразовательными,научными,культурными,общественными организациями. Комплекс

школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию детского
творчества и академической одаренности.

 Широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, созданных на основе сетевого
взаимодействия и центра дополнительного образования «Точка роста».

НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОИ
СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСRОГО ВОСПИТАНИЯ,
ОСВОЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ HOPM
ПОДПРОГРАММА 5.
«РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA
ІІІКОЛЫ КАК СРЕДСТВО CO-
ЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮ-
ЩИХСЯ»

Механизм реализации по основным
направлениям деятельности

Индикаторы
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ-
НОГО ПPOEKTA «СОЦИАЛЬНАЯ
АКТИВНОСТЬ »,
ПРЕДУСМОТРЕННОГО
НАЦИОНАЛЬНЫМ ПPOEKTOM
«ОБРАЗОВАНИЕ»

 Уроки патриотизма и гражданственности.
 Организация участия школьников в работе

волонтерского движения, расширение шефской
помощи ветеранам

 Планирование системы мероприятий по
патриотическому воспитанию.

 Организация внеклассной деятельности
учащихся по историко-краеведческому,
литературно-краеведческому направлениям.

 Организация проектной и исследовательской
деятельности по истории России, истории и
культуре села.

 Организация исследовательской работы по
истории школы.
Проведение благотворительных акций (по
совершенствованию экологической обстановки
в микрорайоне, помощи ветеранам и т.п.)

 Участие в социальных проектах в рамках
сетевого взаимодействия с социальными
партнерами.

 Профориентационные встречи и мастер классы
с интересными родителями, выпускниками.

 Разработка и реализация различных форм ран-
ней профориентации учащихся на уровне
начального и общего образования.

 Система информационной и методической
поддержки воспитательной работы по
направлениям.



 Увеличение доли педагогов, включенных в
реализацию проекта

 Доля обучающихся, принимающих участие в
проектной и исследовательской работе по истории
России, истории и культуре села, основам
правовых знаний.

 Доля педагогических работников ОУ,
реализующих авторские программы
дополнительного образования детей по данному
направлению, к общему количеству
педагогических работников ОУ.

 Доля принявших участие в
Интернет-олимпиадах.

 Наличие программ и проектов по использованию в
воспитательном процессе культурного потенциала
региона.

 Наличие социальных проектов в рамках сетево
 го взаимодействия с социальными партнерами

Количество методических разработок, сценариев,
рекомендаций, публикаций, созданных педагогами
в ходе реализации программы по проектам.

 Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов
ученического самоуправления, от общего числа
обучающихся (процент).

 Доля родителей, вовлеченных в управление
учебно- воспитательным процессом и социально
значимую деятельность, от общего числа
родителей (процент). Доля обучающихся, у
которых сформирована способность к осознанному
выбору профессии, от общей численности
обучающихся 9-11 классов (процент).

 Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг
дополнительного образования (процент).

 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в
ПДН.

Ожидаемые результаты:
 вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
 приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;
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 повышение социальной активности обучающихся;
 увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной

нетерпимости;
 доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей,

развитию творческих способностей;
 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиазации

несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии;
 повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных
 организаций;

НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕИ В ПРОЦЕССЕ
ОБУЧЕНИЯ
Цель: обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья,
организация и обеспечение отдыха детей

ПОДПРОГРАММА 6.
«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ
СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ»

Механизм реализации по
основным направлениям
деятельности

Индикаторы

 Организация работы по
проведению мониторинга
комплексного исследования
здоровья школьников.

 Организация горячего питания.

 Доля обеспечения обучающихся с балансированным
горячим питанием, в том числе бесплатным питанием
обучающихся из малообеспеченных семей и семей,
находящихся в социально- опасном положении.

 Доля привлеченных школьников к систематическим
занятиям физической культурой и спортом.

 Доля обучающихся, прошедших комплексное
обследование здоровья

 Охват охваченных
физкультурно-спортивной
работой в школе.

 Работа по организации

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне
начального общего образования.
 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне

основного общего образования.
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профилактики наркомании в
ОО.

 Использование спортивных
сооружений школы для
привлечения обучающихся к
систематическим занятиям

 Проведение соревнований,
Дней здоровья, спортивно-
массовых мероприятий.

 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне
основного общего образования.

 Доля обучающихся, которые участвуют в
мероприятиях, связанных с физической культурой,
спортом и пропагандой здорового образа жизни.

Ожидаемые результаты:
 Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;
 Рост личностных и спортивных достижений.
 Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность медицинских

работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья
школьников для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника.

 Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических
осмотров

 Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса.
 Создание компьютерного банка данных о состоянииздоровьякаждогоучащегосянавсехступеняхобразования,которыйбудет

пользоваться для совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся.
 Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения.
 Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на

психофизиологический статус детей и подростков.
 Организация системы внеурочной деятельности по формированию3ОЖ.
 Рост комфортности субъектов образовательного процесса.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и
содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.

4. Развитие проектной деятельности обучающихся.

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.

Критерии и показатели оценки реализации программы развития

Направления развития организации Критерии и показатели оценки

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП,
соответствующие ФООП.

Отсутствуют замечания со стороны органов
контроля и надзора в сфере образования.

Удовлетворенность 85 % участников
образовательных отношений качеством
предоставляемых образовательных услуг

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая
соответствует законодательству РФ и
удовлетворяет учащихся и родителей минимум на
60%.

100 % классных руководителей прошло обучение
по программам, связанным с классным
руководством

Мониторинг соответствия школы
аккредитационным показателям

Отсутствуют замечания со стороны органов
контроля и надзора в сфере образования.

В школе действует эффективная система
мониторинга образовательного и воспитательного
процесса

Повышение эффективности системы
дополнительного образования, расширение
спектра дополнительных образовательных
услуг

100% учащихся включено в систему
дополнительного образования.
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Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе.

В деятельности школьного театр занято более
30 % учащихся.

30% опрошенных учеников и родителей
положительно отзываются о функционировании
школьного театра

Цифровизации образовательного и
управленческого процесса

Увеличилось на 35% число работников,
использующих дистанционные технологии, ИКТ,
инновационные педагогические технологии

Совершенствование системы охраны труда Отсутствие замечаний от органов надзора и
контроля в сфере охраны труда

Усиление антитеррористической
защищенности организации

Отсутствие происшествий на территории
организации.

Отсутствие замечаний от органов надзора и
контроля в сфере безопасности

Оптимизация кадровых ресурсов ООП и другие образовательные программы
реализуются в полном объеме.



Механизмы реализации Программы развития.
Механизм реализации программы развития характеризуется распределением функций между субъектами управления:

❖ Руководитель образовательной организации является руководителем программы и несет персональную ответственность за ее реализацию и
определяет формы и методы управления реализацией программой, осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации
программных мероприятий участниками и анализ использования средств; обеспечивает координацию работы с Учредителем, подготавливает
проекты решений о внесении изменений в Программу, согласовывает их, разрабатывает в пределах своих полномочий локальные, необходимые
для выполнения программы, документы. Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение законодательства,
решение педагогического совета.

❖ Администрация образовательной организации: вносит предложения и участвует в уточнении целевых показателей (индикаторов) и
расходов на реализацию программы, а также в совершенствовании механизма реализации Программы, обеспечивает эффективное использование
средств, выделяемых на реализацию программы; участвует в ведении ежегодной отчетности о ходе реализации программы; осуществляет
управление деятельностью исполнителей программы в рамках выполнения программных мероприятий, участвует в подготовке аналитических
материалов о ходе работ по реализации программы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.

❖ Субъектом общественного управления реализацией программы развития выступает Управляющий совет: внесение предложений и
рассмотрение тематики программных проектов. Основными исполнителями мероприятий программы являются администрация и педагоги школы.
Основные исполнители обеспечивают реализацию программы. Управляющий совет, общешкольный родительский комитет содействуют
реализации программы. Информация о ходе выполнения программы представляется ежегодно на заседаниях Педагогического совета. Публичный
отчет ежегодно размещается на сайте Школы. Промежуточные итоги обсуждаются на совещаниях при директоре. Управление программой
развития предполагает выполнение следующих управленческих функций:

❖ анализ проблем развития образовательной организации и определение перспектив их решения;
❖ организация временных творческих групп, ориентированных на разработку и реализацию отдельных проектов и мероприятий

программы развития;
❖ руководство участниками образовательных отношений, задействованными в реализации различных направлений программы

развития;
❖ мониторинг процесса и результатов выполнения программы развития. Система контроля реализации направлений развития,

представленных в данной программе, включает в себя:
❖ мониторинговые исследования и аналитические отчеты о динамике реализации проектов программы развития;
❖ самообследования образовательной организации и отдельных ее структурных подразделений;
❖ распространение опыта выполнения программы путем презентаций на различных мероприятиях;
❖ разработку методических рекомендаций, представленных в социальных сервисах;
❖ организацию и проведение семинаров, круглых столов с участием педагогов и других участников образовательных отношений;
❖ анализы результатов мониторинга развития личностного потенциала обучающихся;
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❖ мониторинг сайта школы.
8. Ожидаемые результаты реализации

PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Кадровый pecypc: педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги дополнительного образования, учитель- логопед, педагог-
психолог): изучают документы реализации Программы, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности,
обеспечивающие результаты, обозначенные в федеральных образовательных стандартах общего образования, организуют проектнуют
исследовательскую деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями.

Профессиональные сообщества (Педагогический совет, методсовет, школьные методические объединения учителей, творческие
группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы.

Административно-координационная группа (директор, заместители директора и руководители служб сопровождения):
координирует деятельность всех участников образовательной деятельности, участвующих в реализации Программы, обеспечивает
своевременную отчетность о результатах ведения, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы,
обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает
рекомендации на основании результатов реализации Программы.

Консультативно-методическая группа (зам. директора по УВУP, руководитель ШМО): обеспечивает предоставление всех
необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми участниками реализации документов,
проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение
опыта участников на районном и республиканском уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям.

Материально-технический pecypc

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение работы по обновлению современной школьной
инфраструктуры и комплексному обновлению условий реализации образовательных программ. Современная школьная инфраструктура —
это современные условия реализации образовательных программ, обновление норм проектирования и строительства зданий и сооружений,
санитарные правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к обеспечению
школьной безопасности. Развитие школьной инфраструктуры — долговременная стратегическая задача, являющаяся частью и
инструментом общей Программы развития школы.

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на следующие источника финансирования:
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— средства федерального бюджета;
— средства субъекта Российской Федерации;
— доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг;
— дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

№
п\п

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП
1. Проведение самодиагностики готовности

образовательной организации к реализации
проекта «Школа Минпросвещения России»

Администрация
образовательной
организации

ноябрь 2023 Определение уровня готовности
образовательной организации к
реализации проекта «Школа
Минпросвещения России»;
выявление зон развития по

направлениям
2. Создание рабочей группы, распределение

обязанностей
Администрация
образовательной
организации

ноябрь 2023 Создана рабочая группа

3. Проведение самоанализа, выявление дефицитов
и составление чек-листа по их устранению.

Администрация
образовательной
организации

ноябрь 2023 Составление чек-листа по
устранению проблемных зон для
перехода на следующий уровень в

проекте
4. Разработка дорожной карты по реализации

проекта «Школа Минпросвещения России»
Администрация
образовательной
организации

ноябрь 2023 Разработана дорожная карта

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»
1. ЗНАНИЕ

1. Создание единых программ по учебным
предметам при помощи конструктора рабочих
программ

Учителя
Руководители

ШМО

До 20 июня 2023 Создан банк программ

2. Создание рабочих программ и реализация
внеурочного модульного курса по
функциональной грамотности ы

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

01.09.2023 Созданы программы и
реализуется модульный курс по
функциональной грамотности

3. Создание единого школьного банка оценочных
процедур (контрольных работ)

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.
Руководители

До 1 августа
2023 года

Создан единый банк контрольных
работ
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ШМО
4. Создание школьного библиотечного

информационного центра:
-Создание библиотечной странички на
школьном сайте с актуальной информацией,
ссылками на книжные новинки и культурные
события

Директор

Библиотекарь

Март 2023 Создан школьный библиотечный
информационный центр

2. Критерий ВОСПИТАНИЕ
1. Участие обучающихся 1-4 классов в проекте

«Орлята России».
Зам. директора по УВР

Пересадина А.Ю.
Классные руководители 1-

4 классов

С 01.09.2023 Включение обучающихся
начальной школы в проект

«Орлята России»

2. Повышение квалификации педагогических
работников в сфере воспитания.

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

Сентябрь 2023 –
май 2024

100% классных руководителей
повысят квалификацию в сфере

воспитания
3. Разработка тематических родительские

собраний в классах, общешкольных
родительских собраний по вопросам
воспитания, взаимоотношений обучающихся и
педагогов, условий обучения и воспитания.

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

2023 Разработана программа
Воспитания школы

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО
1. Создание рабочих программ и реализация

внеурочного модульного курса по
функциональной грамотности

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

С 01.09.2023 Созданы РП

3. Организация проведения обучения по
программам повышения
квалификации педагогических работников по
вопросам
технического и естественно-научного
творчества

Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

В течение периода
Запись на КПК

4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
1. Профориентационное тестирование Ответственный за Октябрь 2023 Проведена диагностика
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обучающихся 8-9 классов, их родителей. профориентационную
работу

обучающихся и родителей

2. Профориентационные семинары по итогам
тестирования для обучающихся, родителей.

Ответственный за
профориентационную

работу

Октябрь 2023 Анализ профориентационной
диагностики

4. Курсы внеурочной деятельности «Россия - твои
горизонты»

Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю.

С 01.09.2023 Функционируют
профориентационные курсы для

6-9 классов
5. Участие в программе «Билет в будущее» Величкина А.А.

ответственный за проект
«Билет в будущее»

С 01.09.2023 Участие в профориентационных
уроках

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ
1. Развитие новых видов спорта в ШСК Ответственный за ШСК

Мухамедгалиев Ш.У.
В течение периода Учитель физической культуры

2. Обновление программы здоровьесбережения Зам. директора по УВР
Пересадина А.Ю.

2023 Обновлена программа
здоровьесбережения

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ
1. Разработка положения о наставничестве и

внедрение двух форм наставничества «учитель-
учитель», «учитель-ученик»

Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю.

Октябрь 2023 Разработано положение о
наставничестве, действуют две

формы наставничества
3. Обучение кураторов моделей наставничества

через систему повышения квалификации
Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю.

С января 2023 Специалисты прошли КПК

5. Организационно-методическая помощь
молодым специалистам в участии в научно-
практических семинарах с последующей
публикацией статей в научно-методических
сборниках университета

Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю.

В течение
учебного года

Участие молодых педагогов в
конкурсах профессионального

матерства

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
1. Пересмотр и обновление антибуллинговой

программы
Педагог-психолог Октябрь 2023 Пересмотрен и обновлен план

антибуллинговой программы
2. Расширить локальные нормативные акты по

организации психолого-педагогического
сопровождения участников образовательных

Директор, Зам.директора
по УВР

В течение
учебного года

Рассмотрение новых ЛНА
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отношений.
8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

1. Внедрение и использование ФГИС «Моя
школа»

Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю.

2023 Регистрация в ФГИС «Моя
школа»

2 Оказание методической помощи
педагогическим работникам, изучение
педагогическими работниками Методических
рекомендаций для педагогических работников
по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя
школа».

Зам.директора по УВР
Пересадина А.Ю

2023 Прохождение курсовой
подготовки педагогов по

совершенствованию и развитию
цифровых компетенций

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП
1. Проведение мониторинга качества реализации

дорожной карты
Администрация
образовательного

учреждения

декабрь 2023 Выявление эффективности
реализации проекта и
проблемных зон

2. Проведение самодиагностики образовательной
организации в реализации проекта «Школа
Минпросвещения Росии»

Администрация
образовательного

учреждения

декабрь 2023 Результаты самодиагностики

3. Составление чек-листа по устранению
выявленных трудностей, подготовка проекта
дорожной карты на 2023-2024 уч.год.

Администрация
образовательного

учреждения

ноябрь 2023 Чек-лист, дорожная карта
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